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2021 年预算绩效管理工作开展情况说明

全面实施预算绩效管理。一是继续加强制度建设。区级层

面基本建立全方位、全过程、全覆盖预算绩效管理制度体系。

二是加强绩效目标管理。要求所有项目支出全部设定绩效目标，

实现绩效目标编报范围全覆盖，绩效目标与预算资金同步编报、

同步审核、同步批复、同步公开；2021 年共有 138 个绩ऀ定�⌆倀
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